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=+ Rappel a I'ordre/Quorum/Rappel au vote

¢ Ordre du jour du consentement 1

Approbation de I'ordre du jour

Approbation du proces-verbal de I'AGA du 20 janvier 2025
Questions découlant du procés-verbal

Rapport des présidents

Rapport financier/ Nomination des auditeurs

Rapport du bureau national

Rapports des commissions
Rapports des divisions
Election des administrateurs

Rapport sur les pouvoirs et destruction des bulletins de vote
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CANADIAN ADAPTIVE SNOWSPORTS
SPORTS DE GLISSE ADAPTES CANADA

PLAN STRATEGIQUE 2028

MISSION DE C/ \DSC/ \DS offre aux personnes

handicapées la possibilité de découvrir la joie de participer et de concourir.
aux sports d'hiver adaptés. Pour ce faire, CADS développe et promeut les sports d'hiver adaptés par
le biais de partenariats, de formations et de programmes de certification des moniteurs.

LES VALEURS DE CADS
PLAISIR INCLUSION , RESPECT

CADS NATIONAL
CADRES DE RESULTATS

L'organisation nationale CADS s'appuie sur quatre piliers stratégiques qui visent a faire

progresser sa mission.
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Ces piliers stratégiques éclairent et guident les activités organisationnelles, facilitent I'identification
des priorités et définissent les attentes. Chaque pilier comprend des initiatives stratégiques.

Promouvoir la participation et 'engagement

P | |_ |_ A R L'organisation nationale CADS vise a encourager et a soutenir la participation diversifiée aux sports d'hiver
adaptés tout en renforgant la capacité organisationnelle a fonctionner, a se développer et a offrir des programmes
de haute qualité. Pour atteindre cet objectif, I'organisation nationale se concentrera sur les initiatives stratégiques
suivantes.

Fournir des services opérationnels et une infrastructure informatique pour rationaliser et soutenir I'efficacité.

Organiser des événements qui mobilisent et responsabilisent tous les membres.

Fournir des couvertures d'assurance et des outils aux membres et aux organisations pour une gestion prudente des risques.
Encourager I'engagement bénévole dans les sports d'hiver adaptés par le biais du CADS.

Donner les moyens aux athlétes et aux entraineurs de se préparer aux Jeux paralympiques et aux Jeux olympiques spéciaux.
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Explorer des stratégies multisports pour I'hiver et I'été.

Offrir des programmes d'éducation et de formation

Pl |_ LA R L'organisation nationale CADS propose des programmes d'éducation et de formation spécialisés aux
moniteurs de ski et de snowboard afin de s'assurer qu'ils disposent des connaissances, des compétences,
des aptitudes et des ressources nécessaires pour offrir une expérience de qualité a tous les participants.

1. Améliorer I'accessibilité a la certification.
2. Créer un environnement s(ir pour tous les membres.

3. Assurer la pérennité des travaux du Comité technique national.

Activer la défense des intéréts et la sensibilisation

L'organisation nationale CADS vise a mieux faire connaitre 'organisation et sa mission dans tous les secteurs du
P | L |_ A R gouvernement, de l'industrie des sports d'hiver, des entreprises privées, des donateurs, ainsi que des

organisations de défense des personnes handicapées.

1. Développer et favoriser I'hnarmonisation au sein du réseau CADS.
2. Développer et favoriser des partenariats stratégiques avec des organisations afin de soutenir la mission de la CADS.

3. Sensibiliser davantage a I'organisation nationale CADS dans plusieurs secteurs.

Gouvernance et responsabilité efficaces
L'organisation nationale CADS s'engage a établir et a maintenir des politiques et des procédures efficaces

P | L |_ A R qui garantissent le bon fonctionnement de CADS a tous les niveaux, tout en assurant la conformité avec les
réglementations et les normes industrielles pertinentes. Cela inclut la mise en ceuvre des meilleures pratiques
en matiere d'amélioration continue de la gouvernance, de la transparence et de la responsabilité.

1. Mettre en ceuvre les meilleures pratiques en matiére de gouvernance, de transparence et de responsabilité.

2. Mettre en ceuvre les meilleures pratiques en matiére de sécurité dans le sport, d'équité, de diversité, d'inclusion et de durabilité
environnementale.

3. Renforcer et harmoniser les politiques et les processus avec nos divisions provinciales partenaires.

4. Assurer la viabilité financiére a long terme.

Rejoignez la famille CADS et aidez des personnes extraordinaires a accomplir www.cads.ski info@cads.ski
des choses extraordinaires.

.o CADSnational
I\ Partnr with us T} Volunteer with us SRS fO Y
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